
▢  部下の離職防止だけではなく、戦力化したい

▢  研修を何度か導入したが、その後変化がなかった

▢  部下の育成方法を身に付けさせたい管理職がいる
▢  部下に遠慮がちで、効果的に育成ができない上司がいる

人材育成
『離職を防ぎ、成果を出す』
部下を持つ上司のメソッド のご案内

人材育成
『離職を防ぎ、成果を出す』
部下を持つ上司のメソッド のご案内

［ 参加費用 ］ 無料 ［ 定員 ］ 10社
［ 参加方法 ］ ZoomのリンクURLよりご参加ください

（URL及び詳細をメールでお送りします）

※今回のオンライン研修では、他の参加者の方に参加者のお名前や映像は通知されません。
　参加が分かるのは、申込みを受けた主催者のみです。
　もちろん画面表示もされませんので、ご安心してお申込みください。

人事・採用・人材育成・体制構築から営業力の強化まで
経営課題を解決を支援します。ユー・ティー・ジーは内部に
制作機能をもつ事業支援企業です。

〒530-0047 大阪府大阪市北区西天満5-9-11　総合西天満ビル7階

［ 主 催 ］

事業
内容

■人材育成・組織構築・採用支援事業
■社員教育に関する映像制作事業　等 
■学校支援事業 （大学・専門学校の学生募集／学校運営支援）

参加者の方のお名前・顔出しなし

株式会社ユー・ティー・ジー

定員になり次第、お申込みを締め切らせていただきます。

申込みフォームはコチラ▶

FAX：06-6867-7004〈 FAX申込書 〉〈 FAX申込書 〉
参加日程

企業名

TEL E-mail

受講者①
部署・役職名 氏名 部署・役職名 氏名

受講者②

□ 5/27（水）16：00 ～ 16：45

お申込み
06-6867-7003
webinar@u-tg.co.jp

オンライン研修参加希望
とお伝えください

開催
概要

１社につき２名様まで
ご参加いただけます。

このような企業様におすすめ

《 開催日程：5月27日（水）16:00~ 45分間 》

275/ 水
16：00▶16：45

2026年
開催日程

具体的なノウハウのつまった
４５分間です！

上司の対部下コミュニケーションが
具体的にレベルUPします

今回の研修のポイント

・  課題を分離して捉える力が身に付く
・  完璧を求めず着実な成果を追えるようになる
・  時代に合ったマネジメントの基礎が身に付く

有料の研修や
コンサルティングメニューで
実践している内容もお話します

経営者様・人事・人材育成ご担当者様　対象 先着10社様
※各社２名様まで

無料オンライン研修［ ご参加無料 ］ お名前・顔出しなし 研修時間約45分

残り2枠です 残り2枠です

残り2枠です


